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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE 

NUMERO 2019/00817
 

DEL 13/12/2019
 

 

Collegio Sindacale il   
13/12/2019

 
  

 
OGGETTO   

 

Adozione Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale - Anni 2019/2021

 
 

 

Struttura Proponente Gestione del Personale - (PZ)
 

 

Documenti integranti il provvedimento: 

Descrizione Allegato Pagg.  Descrizione Allegato Pagg. 

Realzione al P.T.F.P. 2019/2021 16  ALL. 1 alla Relazione 5 

ALL. 2 alla Relazione 3  ALL. 3 alla Relazione 3 

ALL. 4 alla Relazione 1  ALL. 5 alla Relazione 15 

P.T.F.P. 2019/2021 6    
 

 

 
Uffici a cui notificare 
  
Gestione del Personale - (LAG) Gestione del Personale - (PZ) 

Gestione del Personale - (VEN) Gestione Amministrativa Presidi Ospedalieri e Distretti 

Economico Patrimoniale Valutazione e Trattamento giuridico del personale  
 

   
 
 

 
  
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

 
La presente è stata pubblicata ai sensi dell'Art.32 della L.69/2009 all'Albo Pretorio on-line in data 

  
13/12/2019

 

La presente diviene 

eseguibile ai sensi 

dell'art.44 della L.R. 

n.39/2001 e ss.mm.ii
 

Immediatamente

 

Dopo 5 gg dalla 

pubblicazione all'Albo

 

Ad avvenuta 

approvazione 

regionale

 

 
 
 

 
 

  
         

 
Servizio Sanitario Regionale Basilicata 

Azienda Sanitaria Locale di Potenza
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Il Direttore dell’U.O.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane, Dott. Antonio Pedota, relaziona quanto segue: 

 
 Richiamati: 

 il D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e, in particolare gli artt. 6 e 6 ter; 

 il Decreto Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento della Funzione Pubblica – 8 maggio 2018; 

 il Decreto Legge 30 aprile 2019, n. 35 convertito con modificazioni dalla L. 25 giugno 2019, n. 60 e, in particolare, 

l’art. 11; 

 le Deliberazioni di Giunta Regionale: 

o n. 798 del 6 novembre 2019, con la quale la Giunta Regionale, in applicazione dell’art. 11 del D.L. 30 aprile 

2019 n. 35, convertito in L. 30 giugno 2019 n. 60 ha indicato, in linea con le risultanze trasmesse anche al 

Tavolo di verifica degli adempimenti di cui all’art. 12 dell’Intesa 23 marzo 2002, in € 104.637.000,00 il limite di 

spesa, per l’Azienda Sanitaria di Potenza, per l’annualità 2019;  

o n. 799 del 6 novembre 2019, con la quale la Giunta Regionale ha adottato specifica Direttiva con la quale sono 

state rese indicazioni operative relativamente alla redazione, da parte degli Enti del Servizio Sanitario 

Regionale, dei Piani Triennali del Fabbisogno di Personale (PTFP), nonché precisate le modalità di 

approvazione degli stessi. 

 

Evidenziato che, in attuazione delle fonti e dei provvedimenti ante richiamati si è provveduto a redigere uno schema 

di Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale (P.T.F.P.) per il triennio 2019/2021;  

 

Dato atto che tale iniziale redazione è stata sottoposta all’attenzione del Collegio di Direzione, in data 12 dicembre 

2019, e delle Parti Sindacali della Dirigenza e del Comparto in data 13 dicembre 2019;  

 

Evidenziato che, a seguito di tali incontri e delle proposte emerse, sono state apportate alcune modifiche all’iniziale 

P.T.F.P., rimandando la trattazione delle ulteriori esigenze rappresentate all’adozione del P.T.F.P. riferito al 

successivo triennio 2020/2022 (da adottarsi, così come stabilito dalla D.G.R. n. 799/2019, entro il 31 marzo 2020); 

 

Visti:  

- l’allegata “Relazione accompagnatoria al Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale – Anni 2019/2021”, in cui 

sono ampiamente e dettagliatamente riportati tutti i dati utili per una valutazione complessiva del P.T.F.P. 

2019/2021; 

- il Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale, redatto sulla base dello schema allegato alla D.G.R. n. 799/2019; 

 

Dato atto che la metodologia utilizzata e descritta nella Relazione determina il contenimento del costo del 

personale, entro il tetto di spesa stabilito per l’ASP dalla D.G.R. n. 798/2019, per tutte le annualità considerate; 

 

Rilevato che, come stabilito e chiarito con la D.G.R. n. 799/2019, il P.T.F.P. è assoggettato al controllo, medinate 

approvazione, da parte della Giunta Regionale; 
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Rappresentato che la scheda 2 allegata alla citata D.G.R. n. 799 e le note compilative trovano esplicitazione 

nell’ambito dell’allegata Relazione accompagnatoria; 

 
Dato atto che la formulazione della proposta di un atto deliberativo impegna la responsabilità del soggetto 

proponente in ordine alla regolarità amministrativa e legittimità del contenuto della stessa; 

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE 

Di  approvare l’allegata “Relazione accompagnatoria al Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale – Anni 
2019/2021”, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento e  che contiene anche gli 

elementi e rappresentazioni richieste con la scheda 2 e con le note compilative allegate alla D.G.R. n. 799/2019;  

Di adottare l’allegato Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale – anni 2019/2021; 

Di dare atto che le assunzioni ivi previste determinano il contenimento della spesa di personale, per tutte le 

annualità considerate, entro il tetto di spesa stabilito dalla D.G.R. n. 798/2019;  

IL DIRETTORE GENERALE 

In virtù dei poteri conferitigli con Decreto di nomina dal Presidente della Giunta Regionale di Basilicata n. 

258 del 16.11.2018; 

Letta e valutata la proposta deliberativa riportata in narrativa; 

Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore amministrativo, del Direttore sanitario, resi per quanto di rispettiva 

competenza; 

DELIBERA 

di adottare la proposta di deliberazione sopra riportata, nei termini indicati e per l’effetto:  

 Di approvare l’allegata “Relazione accompagnatoria al Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale – Anni 

2019/2021”, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento e che contiene anche gli 

elementi e rappresentazioni richieste con la scheda 2 e con le note compilative allegate alla D.G.R. n. 799/2019;  

Di adottare l’allegato Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale – anni 2019/2021; 

Di dare atto che le assunzioni ivi previste determinano il contenimento della spesa di personale, per tutte le 

annualità considerate, entro il tetto di spesa stabilito dalla D.G.R. n. 798/2019;  

Di trasmettere il presente provvedimento alla Regione Basilicata – Dipartimento Politiche della Persona, per 

l’approvazione da parte della Giunta Regionale; 

Di trasmettere, altresì, il presente provvedimento al Collegio Sindacale. 
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L’Istruttore   Il Responsabile Unico del Procedimento 

 

 

Antonio Pedota
 

Il Dirigente Responsabile dell’Unità Operativa  
 

 

Il presente provvedimento è notificato ai destinatari a cura dell’istruttore.  

 

 

 

 Angelo Caputo     Lorenzo Bochicchio    Giuseppe Spera  

Il Direttore Sanitario 

Angelo Caputo
 

Il Direttore Generale 

Lorenzo Bochicchio
 

Il Direttore Amministrativo 

Giuseppe Spera
 

 

 

Tutti gli atti ai quali è fatto ri ferimento nella premessa e nel dispositivo della deliberazione sono depositati presso la 

struttura proponente, che ne curerà la conservazione nei termini di legge.  
 

 

 


